
 収支差率において、全国No.1（社会福祉法人） 

これは、サービスを必要とする多くの方から選ばれる努力の成果です。 

また、維持を目指すのではなく、常に前進してきた28年間の結果です。 

この事が今や、『収支差率 日本1の社会福祉法人』たる所以。 

むべの里光栄らしさに誇りを持ち、これからも、スピード感をもって前進するため

には、人材確保は重要です！今日、明日、一緒に働く事ができなくても、興味を持

ちそうでない方でも、フィルターを掛けず、むべの里光栄の求人情報の拡散、情報

提供をお願いいたします。 

 

紹介運動の加速へ（R６．６～変更） 

① 職員さんへの報奨金を引き上げます 

※学生アルバイトさんの採用報償は対象外 

5万→10万 ☆主任ケアマネ 15万 

※試用期間終了後の賞与月支給 

 

 
さらに！ 

職員紹介人数（採用でなくとも面接/履歴書持参対応した方も数に含む） 

の年間個人ランキング上位者には、表彰+感謝金贈呈 

 

②  新規採用者への常勤採用祝金20万 

☆主任ケアマネ100万（5年払い） 

☆ケアマネ50万（4年払い） 

   ※試用期間終了後の給与支給月からの支給 

むべの里光栄の採用情報を拡散ください 

募集例 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※学生アルバイトさんのご紹介は採用報償の対象外です 


